
（別紙４）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　3月　31日

（対象数） 3 （回答数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
ケース毎の支援課題や効果を可視化する仕組みを構築してい

く。

2

自己評価やアンケートを活かして、さらなる支援の改善に取

り組む。観察のみならず、その後の支援に向けた助言を行っ

ていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
人材を獲得していく為に、人材獲得費用の増加、求人媒体の

拡大化、縁故入社の促進をし、進めていく。

2

3

事業所の他サービスとの連携を行い、包括的な支援ができる。

定期的な多職種連携ミーティングを行い、支援内容や状況を共

有している。

関係機関（事業所他サービス・教育機関・相談員等）と連絡を

取り、情報共有を行っている。

保護者との信頼関係を大切にし、不安や悩みに寄り添った丁寧

な支援と、職員間での継続的な振り返り・ケース検討を通じた

支援の質の向上に取り組んでいる。

保護者の不安や悩みに寄り添いながら、継続的に支援を行って

いる。定期的なケース検討会・スタッフ間の振り返りを行って

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問支援員の人数が少なく、訪問の日程調整に制限が出てい

る。
人員の補充が必要である。

2025年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　4月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　2月　25日

○事業所名 ノーサイド新宿＠Leaf音楽療法センター

○保護者評価実施期間 2025年　2月　25日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


